1 POLITICA INTEGRATA
Imy Lys FUSIon Sirl. QUALITA’, AMBIENTE, ENERGIA, SICUREZZA SUL LAVORO

La missione della ITW Lys Fusion S.r.l. &€ generare responsabilmente un profitto
realizzando i prodotti nel rispetto delle esigenze e dei requisiti dei Clienti e delle policy
del gruppo ITW, tra le quali sono prioritarie la protezione e la conservazione
dell’'ambiente e delle risorse naturali, nonché la sicurezza sui luoghi di lavoro.

Per far questo la Direzione assicura di:

e soddisfare i requisiti del Cliente e mantenere la sua soddisfazione, con attenzione
estesa a tutte le parti interessate e a tutti i processi sia interni sia esterni

e rispettare la legislazione vigente applicabile, gli altri requisiti sottoscritti e quelli
liberamente adottati

e migliorare continuamente i sistemi di gestione per la qualita, I'ambiente, I'energia,
la sicurezza e la salute sul lavoro

e rendere disponibili risorse ed informazioni per far crescere l|'efficacia e |'efficienza
dei propri processi, con particolare riguardo alla prevenzione dell'inquinamento, alla
diminuzione del consumo energetico, all'azzeramento degli infortuni e delle malattie
professionali

e essere fautrice dello sviluppo di una cultura della qualita, della tutela ambientale,
del risparmio energetico e della sicurezza nelle persone che operano all‘interno e
per conto di ITW Lys Fusion S.r.l., anche attraverso la consultazione e la
partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

Il quadro strategico degli obiettivi prevede:

e l'applicazione dei principi etici e della filosofia 80/20 del gruppo ITW a tutte le
attivita lavorative, al fine di concentrarsi su quel 20% che produce 1'80% dei
risultati

e |a gestione responsabile degli acquisti nel pieno rispetto del regolamento REACH e
dal Conflict Minerals Regulation

e |'utilizzo delle pit moderne tecnologie, al fine di elevare il livello delle prestazioni
qualitative, ambientali, energetiche, di sicurezza e salubrita

e la riduzione del prodotto scartato e I'innovazione di prodotto

e il miglioramento continuo dei sistemi di gestione implementati, anche attraverso la
formazione continua del personale per aumentarne competenze e consapevolezza

e la costante valutazione degli impatti sulla qualita, sull’ambiente, sul consumo
energetico, sui fattori di rischio, anche in fase di progettazione di nuove attivita,
processi, prodotti, impianti e servizi

e il miglioramento continuo dei luoghi e delle condizioni di lavoro, delle attrezzature,
dei macchinari e degli impianti

e |'adozione dei piu moderni dispositivi di protezione individuale

e il miglioramento delle registrazioni in ambito di emissioni GHG, estendone I'ambito
allo Scope 3

e la riduzione progressiva delle emissioni di CO2 con l'obiettivo di portare quelle di
Scopel-2 entro il 2030 al 50% del valore registrato registrate nel 2021

e la riduzione del consumo energetico e delle risorse naturali

¢ la riduzione complessiva dei rifiuti prodotti.

ITW Lys Fusion S.r.l. si impegna a diffondere tale politica a tutto il personale che
opera per l'organizzazione o per conto di essa ed a renderla disponibile a tutti coloro
che ne facciano richiesta.
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